
En Compañía Nacional de Chocolates de Perú, empresa dedicada al diseño, 
desarrollo, fabricación y comercialización de productos de chocolatería, 
confitería, panificación y a la comercialización de productos alimenticios, todo 
trabajador debe ser protegido. Por lo que nos comprometemos a: 

1. Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales para mejorar 
continuamente los estándares de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestros 
colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes; previniendo la ocurrencia 
de lesiones, enfermedades e incidentes laborales. 

2. Cumplir los requisitos legales y otros requisitos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo relacionados con los peligros de nuestras actividades. Así también 
cumplir con los controles para la eliminación de peligros y reducción de riesgos. 

3. Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, así como los recursos 
necesarios para el desarrollo de las actividades, la mejora continua y del 
desempeño de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas a través de 
inspecciones, revisiones y auditorias del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
5. Promover la participación, consulta, formación y capacitación de nuestros 
colaboradores y sus representantes, así como el comportamiento responsable y 
respeto de las reglas para lograr un trabajo seguro y productivo. 

6. Comunicar de manera oportuna a los niveles de la organización que 
corresponda, de cualquier acción, omisión o situación que pueda provocar 
potencialmente un accidente o enfermedad ocupacional. 

7. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 
incidentes peligrosos para desarrollar acciones preventivas que minimicen su 
ocurrencia.

Esta Política es comunicada a todos los colaboradores de la organización y se 
encuentra a disposición de las partes Interesadas. 
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